
 
 
 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน 

กิจกรรมการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในองค์กรตามหัวข้อที่ 24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพื ้นที ่ เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู ่ไปกับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 



 
สถานีตำรวจภูธรบ้านเมืองปาน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ชวลิต จินดารัตน์ ผกก.สภ.
บ้าน เมืองปาน เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลง ในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  



- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู ้ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเมืองปาน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธร เม ืองปาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการ
กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเมืองปาน ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ผกก.สภ.เมืองปาน ได้ประชุมชี้แจงนโยบายการดำเนินการ  
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ 

 

 
 
 
 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ 

หัวหน้าผู้ที่มีความรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินงานตา่งๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมมความ
โปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน 

ณ ห้องประชุมสถานีตำรจภูธรเมืองปาน 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ  หมายเหตุ 
1. 

พ.ต.อ.ชัยธรณ์ ผดุงการ ผกก.สภ.เมืองปาน 
 
 

หัวหน้าสถานี 

2. พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์     รอง ผกก.ป.สภ.เมืองปาน  หัวหน้าสายงาน ป. 
3. พ.ต.ท.วสันต์   สิงห์ไชย     รอง ผกก.สส.สภ.เมืองปาน  หัวหน้าสายงาน สส. 
4. 

พ.ต.ท.เกรียงไกร  รัตนะ     
รอง ผกก.(สอบสวน)       

สภ.เมืองปาน 
 หัวหน้าสายงาน 

สอบสวน 
5. พ.ต.ท.ณัฐพจน์   คำชมภู   สว.สส.สภ.เมืองปาน  คณะทำงาน 
6. พ.ต.ท.วิเชียร  ปากกล้า   สว.(สอบสวน) สภ.เมืองปาน  คณะทำงาน 
7. พ.ต.ท.จำนงค์   เทพแก้ว    สว.อก.สภ.เมืองปาน  หัวหน้างาน อก. 

 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2025 

สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ 
ยกระดับการพัฒนา  
สถานีตำรวจภูธรเมืองปานได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่                       
สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) การปฏิบัติหน้าที ่

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด ๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อ
ผูถู้กกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู ่หรือทำ
ร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ อำนวยความสะดวกแก่
ผูร้ับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สือ่สารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อม
เพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคดี) 

2) การใช้งบประมาณ  

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 
 



 
 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3) การใช้อำนาจ  

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงาน ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ผิดระเบียบ หรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบร ิหารกำล ังพลของหน ่วยงานท ี ่ม ีการ
ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้ จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้น เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจาก             การเอ้ือประโยชน์
ให ้กล ุ ่มหร ือพวกพ้องได ้ร ับประโยชน ์หร ือ ความ  ดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ    มีการ
นำรถหรือ ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดี
ไปใช้เพื่อ ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือ ทรัพย์ส ินของกลาง ในคดีเพ ื ่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการ ไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก              การ
รับบริจาค รวมถึง การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือ เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๑.การเป็นตัวอย่างที ่ด ี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่ อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้ อำนาจในทาง ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกัน ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการ
มี แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสาย
งานที่ ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต
ของ หน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มี การชี้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มี การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่าง ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมี การอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ บริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้อง ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือ ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวย
ความ สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง 
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

ความไม่เป็นธรรมในการ ดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น 
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง  
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้อง จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การ สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส ๒.การ
เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อ
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือ ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่าน ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ ลดอุปสรรค      
ลดความ ยุ ่งยาก ในการขอรับบริการจากเด ิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มา ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การ ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้
สาธารณชน ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ใน การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริต ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการ รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 



 
 
 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมตราการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 



 
ป้าย No gift Policy ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือให้บริการประชาชน 

 



 
ที่นั่งคอยของประชาชนที่มาติดต่อ งานราชการงาน 

 
ที่พักคอยประชาชนบริเวณรอบสถาน ี

 
 
 
 



 
ห้องน้ำบริการประชาชน 

 



บริการ Free Wifi 

 
บริการน้ำดื่ม 

 



ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 
 
 
 
 



  
 

- พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสร้าง ภาพลักษณ์
การพัฒนา ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 



 

 
 



- พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 

 
- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์ เสริมสร้าง 

ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 

 



- เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่นำมาใช้ในพื้นที่ เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน 

 
-ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี ตำรวจ ให้ประชาชนได้รับ

ทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 
 



- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพ่ือเพ่ือให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้าระวัง 

และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือ ต่อประชาชน

 
 

- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที ่ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของสถานี
ตำรวจ และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผา่นมา 

 
 



- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์(E-Service) เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบดว้ย ระบบแจ้งความ Online,
ระบบเสียค่าปรับ Online,ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 

เผยแพร่บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลกัของสถานีตำรวจ 

 
 

 

 

 



- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
บนหน้าแรกของเว็บไซตห์ลัก ของสถานีตำรวจ 

 

 

 
 
 
 
 



- การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีตำรวจ แสดงการตอ่ต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของสถานีตรวจภูธรเมืองปาน  

ในวันพุธ ที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา 09.3๐ น.  
ณ ห้องประชุม สภ.เมืองปาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการ ประธานในที่ประชุม 
2. พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ ์ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
3. พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
4. พ.ต.ท.เกรียงไกร  รัตนะ  ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
5. พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
6. ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
7. ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
8. ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค ์ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
9. ส.ต.ท.ธนากร  จันพิทักษ ์ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
10. ส.ต.ท.ฉัตรชาตรี อดเก่ง  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
11. ส.ต.ต.ธนากร  จันทร์ตาฝ้ัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
12. ส.ต.ต.นิติรัฐ  ใหม่คำ  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
13. ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต ์ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูลและลงระบบเว็บไซต์ 

 
 
ผู้ไม่มาประชุม –  
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานฯ แจ้งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ในด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  จึงขอให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองปานศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำ
ข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ให้ทันตามกำหนด โดยให้เจ้าหน้าที่เทคโนฯ ลงในระบบดังกล่าว 
 
 
 



วาระที่ 2 เร่ืองที่เสนอที่ประชุมทราบ 
 พ.ต.ท.จำนงค์ฯ 
  
 1.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การจัดทำ OIT 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ทั้ง 25 หัวข้อ ได้แก่ 
  O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 
(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 
  O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ 
(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ร.ต.ท.ธงชัย ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ธนากร ฯ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ธนากร ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 



O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ธนากร ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ธนากร ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O10 E–Service 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.นิติรัฐ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.กฤต ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ฉัตรชาตรี ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ร.ต.ท.ดำเนิน ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 

 

 



O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ร.ต.ท.ดำเนิน ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ร.ต.ท.ธงชัย ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ร.ต.ท.ธงชัย ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ร.ต.ท.ธงชัย ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.ธนากร ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ธนากร ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 



O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ต.นิติรัฐ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(พ.ต.ท.จำนงค์ ฯ ควบคุมการปฏิบัติ , ส.ต.ท.ราชันย์ ฯ จัดทำข้อมูล ,ส.ต.ต.ณัฐพจน์ฯ เผยแพร่ระบบผ่าน
เว็บไซต์ สภ.) 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่ขอให้ที่ประชุมพิจารณา  

  ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

ไม่มี 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

  
   

ร.ต.ท.    ผู้จดรายงานการประชุม 
   ( ธงชัย  นวิันติ )    

      รอง สว.(สส.) สภ.เมืองปาน จว.ลำปาง 
 

พ.ต.ท.    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 ( จำนงค์  เทพแก้ว )                                          

     สว.อก.สภ.เมืองปาน จว.ลำปาง 
 

 



การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง                          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองปานได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
            ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยูส่ม่ำเสมอ) 
                 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
                 ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ  

2.1 พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การ
พัฒนา ผ่าน เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ  

2.2 พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน 
Info Graphic  

2.3 พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์
เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic  

2.4 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ที่ นำมาใช้ในพื้นที่ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info Graphic 2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพ่ือ
เพ่ือให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับ เหตุ เฝ้าระวัง และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือต่อประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การพัฒนาผ่าน Info Graphic   

2.6 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ณ จุดประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

            (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



                3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดจามตารางดังนี ้
 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1)  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความค ืบหน ้ า การ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองปาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ดำเนิน    เชิงดี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองปาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ดำเนิน    เชิงดี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองปาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ดำเนิน    เชิงดี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองปาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ดำเนิน    เชิงดี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองปาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ดำเนิน    เชิงดี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
สว.อก.สภ.เมืองปาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ดำเนิน    เชิงดี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับ

บริการได้ทราบ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ  - พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ 
และประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข ่าวสาร การ
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ได้เผยแพร่
บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ  

-  พ ั ฒ น า  One Stop Service แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic  

- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public 
Information Service)  และประชาสัมพันธ์ 
เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic 

- เผยแพร่แนวทางขับเคลื ่อนงานป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม/CCTV/และ
เทคโนโลยีต่างๆ ที ่นำมาใช้ ในพื ้นที ่ เพ่ือ
สร ้ างความเช ื ่ อม ั ่นแก ่ประชาชนและ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การ 
พัฒนา ผ่าน Info Graphic   

- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้
เผยแพร่ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ ให้ ประชาชนได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานที่ผ่านมา  

- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV 
Map) เพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับ
เหตุ เฝ ้า ระว ัง และสร ้างความเช ื ่อมั่น 
เชื่อถือ ต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน Info 
Graphic  

- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบ
เดือนที ่ ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของ
เว ็บไซต์หล ักของ สถานีตำรวจ และจุด
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ได้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานที่ผ่านมา  

- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนกิส์ 
ออนไลน์(E-Service) เป็นการอำนวยความ

ผู้ควบคุม  
 - หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.ผู้รับผิดชอบ  
 - จนท.ตามคำสั่งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA   
ของ สภ.เมืองปาน  
ผู้ดูแลระบบ  
 - ส.ต.ต.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต ่ าง  ๆ  ของสถาน ีต ำรวจ อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,
ระบบเส ี ยค ่ าปร ั บ  Online,ระบบการ 
ต ิดตามความค ืบหน ้ าของคด ีส ำหรั บ
ประชาชน (Case Tracking) เผยแพร่บน
หน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจ  

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
( Anti-Bribery Policy) เ ผ ย แ พ ร ่ เ ป็ น
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของสถานีตำรวจ  

-การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีตำรวจ แสดง
การ ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรมเผยแพร่บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ผลการปฏิบัติงาน - ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

-  ผ ู ้ ร ั บบร ิ การ ได ้ ร ั บการบร ิ การท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น  

- ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล
การให้บริการ การสื ่อสารเพื ่อสอบถาม
ข้อมูล   

การแสดงความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ  

ต่อการให้บริการของสถานีตำรวจ เป็นต้น 

 

 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่

แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง

งานภายใน  

อำนาจหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแต่ละสายงานในสถานีตำรวจ 

  - ร.ต.ท.ธงชัย   นิวันติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อ ัตรากำล ัง และพ ื ้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 

แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 

     - ยศ  ชื่อ  นามสกุล 

     - ตำแหน่ง 

     - รูปถ่าย 

     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 

- อัตรากำลังขอสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ร.ต.ท.ธงชัย   นิวันติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 

- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 

-สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ธนากร   จันทร์ตาฝัน้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
- บทบาท อานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ธนากร   จันพิทักษ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเด ือนใดให้ระบุว ่าไม ่ม ีผลการ
ดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

     - ชื่อหน่วยงาน 

     - ที่อยู่ 

     - หมายเลขโทรศัพท์ 

     - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

     - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว ็บไซต์หล ักของหน ่วยงานได ้ (ยกเว ้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ของสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถาน ีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบ ัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O8 คู ่มือการปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

-  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ธนากร   จันพิทักษ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกกำหนดขึ ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

O9 ค ู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ธนากร   จันทร์ตาฝัน้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O10 E–Service ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดท ำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

E–Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

   - ระบบแจ้งความ Online 

   - ระบบเสียค่าปรับ Online 

   - ระบบการต ิดตามความค ืบหน ้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 

งบประมาณ พ .ศ .2568 ซ ึ ่ ง เป ็ นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.นิติรัฐ  ใหม่คำ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

   3)  สถ ิต ิการแจ ้ งความค ืบหน ้าของการ
ดำเนินคดี 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.กฤต   กาไว 
 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน  

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ฉัตรชาตรี อดเก่ง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  

ที่สถานีตำรวจได้รับกำรจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตร
มาสที่ 1 พ.ศ.2568) 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O14 ป ร ะก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ร.ต.ท.ดำเนิน   เชิงด ี
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O15 สร ุปผลการจ ัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1) ที่ 

   2) ปีงบประมาณ 

   3) ชื่อหน่วยงาน 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ร.ต.ท.ดำเนิน   เชิงด ี
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   4) อำเภอ 

   5) จังหวัด 

   6) กระทรวง 

   7) ประเภทหน่วยงาน 

   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

   9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

   13) ราคากลาง (บาท) 

   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื ้อจัด
จ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หน ั งส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด ่วนท ี ่ ส ุด  ท ี ่  กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีกำรเว้นว่างข้อมูลไว้ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 

บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ร.ต.ท.ธงชัย   นิวันติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O17 ช ่องทางการแจ้ ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ร.ต.ท.ธงชัย   นิวันติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ร.ต.ท.ธงชัย   นิวันติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 

ตามความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน 
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่ำงน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี ้
   - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 

   - เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 

   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณต์่อการรับสินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ธนากร   จันทร์ตาฝัน้ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเส ี ่ ยงต ่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดาเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 

   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเน ินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.ธนากร   จันพิทักษ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ตอ้งไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 
  

  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน  
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
  

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ต.นิติรัฐ  ใหม่คำ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
คว าม โป ร ่ ง ใ สภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้แก่ 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
   - ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง
ปร ับปร ุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
   2) การส ื ่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
คว าม โป ร ่ ง ใ สภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป ็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.จำนงค์ เทพแก้ว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ราชันย์  จันตาวงค์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที ่มารับบริการได้
รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.จำนงค์   เทพแก้ว 

สว.อก.สภ.เมืองปาน 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่  ด ู แ ล เ ว ็ บ ไซของสถานี  
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.จำนงค์   เทพแก้ว 

สว.อก.สภ.เมืองปาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ณัฐพจน์   ขัติยนต์ 

ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองปาน เจ้าหน้าที่
เทคโนฯ สภ.เมืองปาน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต ้องดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ท ี ่ ช ั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมขับเคลื ่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้ แก ่ เจ ้ าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบผกก.สภ.เมืองปาน 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 

 

  

 


