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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569
สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง
กองบัญชาการตำรวจภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ












ส่วนที่ 1 บทนำ
การบริหารความเสี่ยงต่อการการทุจริตเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กร ตั้งแต่หัวหน้าสถานีตำรวจจนถึงเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพราะการ บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ต้องเริ่มตั้งแต่การกำหนดกลยุทธ์ด้วยการมองภาพรวมทั้งหมดของ องค์กร โดยคำนึงถึง เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงต่อการทุจริตที่สามารถส่งผลกระทบต่อมูลค่ารวมขององค์กร แล้วกำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เพื่อให้ความเสี่ยงต่อการทุจริต องค์กรอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับและจัดการได้ เพื่อการสร้างหลักประกันที่องค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพื่อให้ หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน และผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย มีความเข้าใจถึง กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สามารถดำเนินการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่ได้กำหนดไว้ในแผน ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตและขนาดของความเสียหายที่จะเกิด ขึ้นอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ

สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน               ที่ 104/2569 ลง 18 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป
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เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]
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 ( ภัคจ์  นราภัทวินิจ )	
   						                ผกก.สภ.เมืองปาน จว. ลำปาง    






ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
   	 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
	
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม
     
	ศัพท์เฉพาะ
	คำนิยาม

	ความเสี่ยงต่อการทุจริต(Corruption Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ การเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผลประโยชน์ทับซ้อน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินราชการไม่ถูกต้อง หรือการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

	ความเสี่ยง (Risk)


	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                    
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score)
	คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การทุจริต(Risk Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         










เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)
	โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

	5
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป)

	4
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

	3
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5)

	2
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

	1
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)


ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ

	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก


ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต
	Risk Score

	โอกาสเกิด
(Likelihood)
	ผลกระทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
( 5x 1 = 5)
	สูง
(5 x 2 = 10)
	สูงมาก
(5 x 3 = 15)
	สูงมาก
(5 x 4 = 20)
	สูงมาก
(5 x 5 = 25)

	4
	ต่ำ
(4 x 1 = 4)
	ปานกลาง
(4 x 2 = 8)
	สูง
(4 x 3 = 12)
	สูงมาก
(4 x 4 = 16)
	สูงมาก
(4 x 5 = 20)

	3
	ต่ำ
(3 x 1 = 3)
	ปานกลาง
(3 x 2 = 6)
	ปานกลาง
(3 x 3 = 9)
	สูง
(3 x 4 = 12)
	สูงมาก
(3 x 5 = 15)

	2
	ต่ำ
(2 x 1 = 2)
	ต่ำ
(2 x 2 = 4)
	ปานกลาง
(2 x 3 = 6)
	ปานกลาง
(2 x 4 = 8)
	สูง
(2 x 5 = 10)

	1
	ต่ำ
(1 x 1 = 1)
	ต่ำ
(1 x 2 = 2)
	ต่ำ
(1 x 3 = 3)
	ต่ำ
(1 x 4 = 4)
	ปานกลาง
(1 x 5 = 5)











ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต
	· สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน)

	· สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

	· สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

	· สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)














การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน จังหวัดลำปาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต (Corruption  Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	งานอำนวยการ

	1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน

	1
	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การ ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)
	- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดีความชอบ
	3
	4
	12
	สูง

	1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน

	1
	เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
	เรียกรับผลประโยขน์จากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป
	2
	3
	6
	ปานกลาง

	2
	หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ
	เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
	2
	2
	4
	ต่ำ

	1.3 การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ

	1
	ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย
	เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง
	2
	2
	4
	ต่ำ

	1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

	1
	นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ
	การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก
	2
	2
	4
	ต่ำ

	1.5 กระบวนการ การจัดซื้อ จัดจ้าง

	1
	จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง
	- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความช านาญงานพัสด
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	2
	จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน (ล๊อคสเป็ก)
	กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอผลประโยชน์ให
	2
	2
	4
	ต่ำ

	3
	บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน
	รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกเรียกรับผลประโยขน์จาก
ผู้ประกอบการ
	2
	2
	4
	ต่ำ

	1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ

	1
	บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ
	มีการเรียกรับผลประโยขน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ
	1
	1
	1
	ต่ำ

	งานป้องกันและปราบปราม

	1
	การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	2

	2
	4
	ต่ำ

	2
	การออกตรวจค้น เช่น
การ ลักลอบเล่นพนัน
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด
	การเรียกรับผลประโยขน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	3
	ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน
	การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	2
	2
	4
	ต่ำ

	4
	การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองท างานตรงตาม
ประเภทท างานหรือไม่
หรือมีใบอนุญาต หรือไม่
	การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	งานจราจร

	1
	ตรวจพบการกระทำ
ความผิด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	2
	3
	6
	ปานกลาง

	2
	ออกใบสั่ง
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	งานสืบสวน

	1
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	2
	ลงบันทึกการจับกุม
	มีเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี
	2
	2
	4
	ต่ำ

	3
	นำส่งพนักงานสอบสวน
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง
	2
	2
	4
	ต่ำ

	งานสอบสวน

	1
	การทำสำนวนในคดีอาญา  - จราจร
	มีการเรียกรับผลประโยขน์เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา
	4
	5
	20
	สูงมาก

	2
	ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการเพื่อสะดวกรวดเร็ว
	3
	3
	9
	ปานกลาง



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน
		ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ต่อการทุจริต จัดทำแผนครอบคลุมทุกระดับโดยเน้นที่ระดับ สูงและสูงมาก มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                    
		การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง          ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน                           (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้
















แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ต่อการทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานอํานวยการ

	1
	การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชการ
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ
	สูง
(12)
	1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่
4.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ(หน้าเว็บไซต์)
5.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ

	1. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
3. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต/ทุจริต ติตตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop
Service และเว็บไซต์ของ สภ.
4. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ

	ทุกเดือน
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ

	2
	การจัดการเรื่องร้องเรียน
	เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
	ปานกลาง
(9)
	
	
	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ

	
	
	หำกพบว่ามีความผิดจริง
ตำมที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตำมระเบียบ
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน
	ต่ำ
(4)
	
	
	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ

	3
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง
	ต่ำ
(4)
	
	
	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ


	4
	กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
	นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย ของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า ต้องการมากจะเรียกรับ ผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก
	ต่ำ
(4)
	6. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด

	5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด

	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ

	5
	กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง
	จัดทําและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ ทุจริต
	ปานกลาง
(9)
	
	
	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ

	
	
	จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพำะของงำน
(ล๊อคสเป็ก)
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้
	ต่ำ
(4)
	
	
	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ

	
	
	บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน
- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกเรียกรับผลประโยขน์จาก
ผู้ประกอบการ
	ต่ำ
(4)
	
	
	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ

	6
	กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ
	บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต
-มีการรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก
	ปานกลาง
(9)
	
	
	ทุกสัปดาห์
	รอง ผกก.ป.ฯ
สว.อก.ฯ






	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ต่อการทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานป้องกันและปราบปราม

	1
	การจับกุมและการบังคับใช้ กฎหมาย
	การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราปรามอาชญากรรม
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การดูแลความปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
	ต่ำ
(4)
	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
3. สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
3. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
4. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและทางแก้ไขต่อไป
5. ตรวจสอบปัญหาข้อ ร้องเรียนในเรื่องการ ทุจริตตามช่องทาง หน่วยโดยตลอดและ กรณีพบปัญหา จะนำ ปัญหาต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ   
 สวป.ฯ

	
	
	การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน ยา เสพติด
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การดูแลความปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
	สูงมาก
(16)
	
	
	
	

	
	
	การบันทึกจับกุมและนําส่ง พนักงานสอบสวน
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ใน การไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ การเปลี่ยนข้อหา ให้กับ ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง
	ต่ำ
(4)
	
	
	
	

	
	
	การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตามกฎหมาย
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง
	สูงมาก
(16)
	
	
	
	



























	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ต่อการทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานจราจร

	1
	การจับกุมและการบังคับใช้ กฎหมาย
	การตรวจพบการกระทำผิด
- มีการเรียกรับผลประโยขน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
	ปานกลาง
(6)
	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
3. เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
3. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
4. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและทางแก้ไขต่อไป
5. ตรวจสอบปัญหาข้อ ร้องเรียนในเรื่องการ ทุจริตตามช่องทาง หน่วยโดยตลอดและ กรณีพบปัญหา จะนำ ปัญหาต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ   
 สวป.ฯ

	
	
	การออกใบสั่ง
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง

	สูงมาก
(16)
	
	
	
	

















	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ต่อการทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานสืบสวน

	1
	การจับกุมและการบังคับใช้ กฎหมาย
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
ตาหมายจับ
- มีการเรียกรับผลประโยขน์
กับการไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น
	สูงมาก
(16)
	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใตเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
3. เจ้าหน้าที่สืบสวนขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่
4. นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกันการทุจริต
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
3. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
4. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและทางแก้ไขต่อไป
5 .นำเทคโนโลยีมาใช้ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต
6. ตรวจสอบปัญหาข้อ ร้องเรียนในเรื่องการ ทุจริตตามช่องทาง หน่วยโดยตลอดและ กรณีพบปัญหา จะนำ ปัญหาต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.สส.ฯ   
 สว.สส.ฯ

	
	
	การลงบันทึกจับกุม
- เรียกรับผลประโยขน์เพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง
	ต่ำ
(4)
	
	
	
	

	
	
	การนำส่งพนักงานสอบสวน
- เรียกรับผลประโยขน์เพื่อจะ ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน สอบสวนเพื่อหาช่องทาง ช่วยเหลือคดี
	ต่ำ
(4)
	
	
	
	







































	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ต่อการทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
	วิธีดําเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานสอบสวน

	1
	การอ านวยความยุติธรรม
ในคดีอาญา
	การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร
- มีการเรียกรับผลประโยขน์
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา
	สูงมาก
(20)
	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำซับ
การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเช่นเกี่ยวกับการร้อง
ทุกข์กล่าวโทษการลงสารบบ
รวมถึงการลงประจ าวัน
เกี่ยวกับคดีและแจ้งความ
คืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบเป็น
ระยะอย่างเคร่งครัด และให้ใช้
ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพื่อ
พิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธ์ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้
กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด

3. มีการติดประกาศขั้นตอน
การปฏิบัติของงานสอบสวน
และขั้นตอนการประกันตัว
รวมถึงกฎระเบียบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง
ง่ายถูกต้องตามขั้นตอน
กฎหมายแบบครบถ้วน

4.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง การทุจริตสามารถแจ้งตาม ประกาศของหน่วย

	1.ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี
3. ผู้บังคับบัญชาหรือ หัวหน้างานงาน สอบสวนได้กำซับการ ปฏิบัติงานของพนักงาน สอบให้ถูกต้องตาม ระเบียบเช่นเกี่ยวกับ การร้องทุกข์ กล่าวโทษ การลงสารบบรวมถึง การลงประจำวัน เกี่ยวกับคดีและแจ้ง ความคืบหน้าให้ ผู้เสียหายทราบเป็น ระยะอย่างเคร่งครัดตาม ระเบียบกำหนด และให้ ใช้ความรอบคอบในการ รวบรวมพยานหลักฐาน ให้ครบเพื่อพิสูจน์ ความผิดหรือบริสุทธิ์ ของผู้ต้องหาและ
4.จัดให้มีการติด ประกาศขั้นตอนการ ปฏิบัติของงานสอบสวน และขั้นตอนการประกัน ตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เห็น เด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้อง ตามขั้นตอนกฎหมาย แบบครบถ้วน ในห้อง ONE STOP SERVICES
5. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
6 .นำเทคโนโลยีมาใช้ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต
7. ตรวจสอบปัญหาข้อ ร้องเรียนในเรื่องการ ทุจริตตามช่องทาง หน่วยโดยตลอดและ กรณีพบปัญหา จะนำ ปัญหาต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และควบคุมการ ทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป
	ทุกวัน
	รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ   
สว.(สอบสวน)ฯ

	
	
	การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว
- มีการเรียกรับผลประโยขน์
เพื่ออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ
	ปานกลาง
(9)
	
	
	
	






































[image: รูปภาพประกอบด้วย สีดำ, ศิลปะ

เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]                                                                              				

             										ลงชื่อ พ.ต.อ.....................................................................
( ภัคจ์  นราภัทวินิจ )
ตำแหน่ง  ผกก.สภ.เมืองปาน จว.ลำปาง
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