
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรเม ืองปาน  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองปานได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก.สภ.เมืองปาน เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรเมืองปาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองปานได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒ .การปฏ ิบ ัต ิอย ่างเหมาะสมต ่อผ ู ้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็ก
และสตรี ทั ้งย ังมีการสื ่อสารที ่ช ัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำ
ร ้ อ งท ุ กข ์ จ ากประชาชน โดย ใช ้ ว ิ ธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 
พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.สงคราม  ทะตัน สวป. 
พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์ สว.สส. 

และข้าราชการตำรวจทุกนาย 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรรและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 

พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 

พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 

พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว สว.อก. 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

  

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม 
สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้
ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงาน
ที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณ
ให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมี
การเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 
พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.สงคราม  ทะตัน สวป. 
พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์ สว.สส. 
 

4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานี
ตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก 
การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 
พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.สงคราม  ทะตัน สวป. 
พ.ต .ท . ว ิ เ ช ี ย ร  ปากกล ้ า  สว .
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์ สว.สส. 
พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว สว.อก. 
และข้าราชการตำรวจทุกนาย 

5) การแก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจ
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อ
ลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 
พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.สงคราม  ทะตัน สวป. 
พ.ต .ท . ว ิ เ ช ี ย ร  ปากกล ้ า  สว .
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์ สว.สส. 
พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว สว.อก. 
และข้าราชการตำรวจทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงาน
หรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจ

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 
พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.สงคราม  ทะตัน สวป. 
พ.ต .ท . ว ิ เ ช ี ย ร  ปากกล ้ า  สว .
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์ สว.สส. 
พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว สว.อก. 
และข้าราชการตำรวจทุกนาย 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
- ปรับปรุงกระบวนงานให้รวดเร็วและไม่
ซ้ำซ้อน  
- กำหนดระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน
และ สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ิมความโปร่งใสในการให้บริการ  
- ประกาศหลักเกณฑ์ ขั้นตอน เอกสาร 
และ ค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบ
อย่างชัดเจน  
- ลดการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคลของ
เจ้าหน้าที ่ 
3. พัฒนาช่องทางบริการออนไลน์ 
 - เพ่ิมระบบยื่นคำร้อง ติดตามผล และรับ 
บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
- ลดการเดินทางและการติดต่อโดยตรงกับ 
เจ้าหน้าที ่ 
4. ป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์  
- จัดให้มีมาตรการควบคุมและเฝ้าระวัง
การ ทุจริต 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนแจ้งเบาะแสเมื่อพบ
การ เรียกรับผลประโยชน์  
5. พัฒนาศักยภาพและจิตสำนึกของ
เจ้าหน้าที ่ 

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 
พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.สงคราม  ทะตัน สวป. 
พ.ต .ท . ว ิ เ ช ี ย ร  ปากกล ้ า  สว .
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์ สว.สส. 
พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว สว.อก. 
และข้าราชการตำรวจทุกนาย 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

- อบรมด้านการบริการประชาชน 
คุณธรรม และจริยธรรม  
- ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความ 
ซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ  
6. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน  
- จัดช่องทางร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงง่าย 
และ หลากหลาย  
- มีการติดตามผลและแจ้งความคืบหน้าให้
ผู้ร้องเรียนทราบ  
7. จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ 
สะดวก  
- จัดพื้นที่ให้บริการที่เหมาะสม ปลอดภัย 
และ เป็นมิตรต่อผู้รับบริการ 
- รองรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชน
ทุก กลุ่มอย่างเท่าเทียม  
8. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
- สำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของ ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ  
- นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการ อย่างต่อเนื่อง ประเด็นดังกล่าว
จะช่วยลดความเสี่ยงในการ ติดต่อหรือรับ
บริการ เพิ่มความโปร่งใส สร้าง ความ
เชื่อมั่น และยกระดับคุณภาพการ 
ให้บริการของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี
ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว สว.อก. 
และจนท.เทคโน/แอดมิน สภ. 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 

พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก. 
พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์ รอง 
ผกก.ป. 
พ.ต.ท.วสันต์  สิงห์ไชย รอง ผกก.
(สส.) 
พ.ต.ท.ว ิเช ียร  ประมูลส ิน รอง 
ผกก.(สอบสวน) 
พ.ต.ท.สงคราม  ทะตัน สวป. 
พ.ต .ท . ว ิ เ ช ี ย ร  ปากกล ้ า  สว .
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์ สว.สส. 
พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว สว.อก. 
และข้าราชการตำรวจทุกนาย 

 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ 
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล 
ต่อไปนี้ 
- ยศ ซื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์ 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒)กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้ 
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
- รูปถ่าย 

O2 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก 
ระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  โนอ้าย 
- ส.ต.ท.ดนัย  วันมาละ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 
– มิถุนายน 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน 
ที่กำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล 
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 

หัวหน้างานทุกสายงาน
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  โนอ้าย 
- ส.ต.ท.ดนัย  วันมาละ 
- ส.ต.ท.ฉัตรชาตรี  อดเก่ง 
- ส.ต.ท.ธนากร  จันพิทักษ์ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ 
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู ่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู ่ม ือการปฏิบัติงานหรับเจ้าหน้าที่ แสดงคู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของแต่ละสาย
สายงาน ดังนี้  

- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  โนอ้าย 
- ส.ต.ท.ดนัย  วันมาละ 
- ส.ต.ท.ฉัตรชาตรี  อดเก่ง 
- ส.ต.ท.ธนากร  จันพิทักษ์ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ประชาชน โดย

จำแนกตามหมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละสายงาน 
อาท ิ

- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  โนอ้าย 
- ส.ต.ท.ดนัย  วันมาละ 
- ส.ต.ท.ฉัตรชาตรี  อดเก่ง 
- ส.ต.ท.ธนากร  จันพิทักษ์ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O6 E–Service E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  โนอ้าย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน 
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ 
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ส.ต.ท.ธนากร  จันทร์ตา
ฝั้น 

- ส.ต.ท.ดนัย  วันมาละ 
- ส.ต.ท.รัชพล  อินทรักษ์ 
- ส.ต.ท.ธัญญะ  นามสุข 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ 
ดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.อ.พลวัฒน์  โนอ้าย 
- ส.ต.ท.ธนากร  จันทร์ตา

ฝั้น 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบ  และต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- บทบาท อำนาจหน้ าที่คณะกร รมกำ ร ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ธนากร  จันทร์ตา

ฝั้น 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอำชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตาม  การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  

- ผลการดำเนินง านของคณะกรรมกำ ร ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ำ ร ว จท ี ่ ผ ่ า นม า ใน รอบ  3 เ ด ื อนแ รก  ขอ ง
ป ี งบประมาณ พ .ศ .2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย  เดือนที่
กำหนด 

- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผล การดำเนินงาน 

- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน  การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำ ความผิดทาง
อาญา  

-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท า ความผิดทางอาญา ที่
สถานีตำรวจได ้ร ับการ  จัดสรร และการใช ้จ ่าย
เง ินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) เปิดเผยทั้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลโนรปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง ให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ท.ฉัตรชาตรี  อดเก่ง 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O10 แ ผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี  พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) - ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เท ียบก ับ  แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ป ัญหา/
อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ใน ร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ู ปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- ส.ต.ท.กฤต  กาไว 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ จัดหา

พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที ่มี รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
๓) ราคากลาง ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาท่ีเสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั ้งเลขที ่และ วันที ่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ จ้าง)  

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  

- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด จัดจ้าง  

- เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ใน ร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 O12 หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
บร ิ ห า รและพ ัฒ นา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกำลัง

พล และการพัฒนากำล ังพล  ซ ึ ่ งเป ็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล

กลางของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เช ิงสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ช่องทางการแจ้งเรื ่องร ้องเร ียนการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี ตำรวจ ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง ร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ แล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti-
Bribery Policy) - แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต ้านการร ับ สิ น บ น ( Anti-Bribery Policy) 
อย่าง เ ป็ น ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่ 
เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ - เนื้อหา
ของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ ลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง เบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
(ให้ประกาศ ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง
เป็น บุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ - แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำ 
ก กำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ทั้งฉ บั บ ภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จ ุดบร ิการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดท าสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี ส่วน
ร ่วมของห ัวหน ้าสถานีตำรวจท ี ่แสดงถ ึง  การน 
านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ ภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ หน่วยงาน
ภายนอก ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลการประเมินความเส ี ่ยงการทุจริต 
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก กระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง หน้าที่ ทุกสายงาน  
- ในการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ต ้องมี  
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความเสี ่ยง  การ
ทุจริต  
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยง การ
ทุจริต  
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความ เสี่ยงการ
ทุจริต ๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต  
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยง  การ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตาม
สายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู ่ระหว่างดำเนินการ ให้ ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว ผู้
ควบคุม 

1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ  โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 

 - ค าสั ่งแต่งตั ้งคณะท างานขับเคลื ่อนและกำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ประจำปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่
ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง ปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับ
ผิดผิดชอบ 

 -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจใน หน่วยงาน  

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

- จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ พัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านและการให ้บร ิ การ เพ ื ่ อ ยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี ตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ การ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเน ิ นการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ 
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ งใสภายใน
หน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๑๗ ที่ สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ วิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาในปิ้งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และ กำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน  กำกับ 
ติดตามการประเมิน - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เตรียมความ พร้อมการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพ้ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการดำเน ินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และ

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
ดำเน ินการให ้ เสร ็จสิ้ น
ภายใน 30 เม.ย. 69 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลง ข้อมูล
เป็นปั จ จุบัน เปิดเ ผ ย ข้ อ มู ล สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว 
 ผู้ควบคุม 

- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 

ดำเน ินการให ้ เสร ็จสิ้ น
ภายใน 31 ก.ค. 69 

 

 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำช ับ กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่ งข ้ อม ูล ให้  

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่ง 

ท ุ ก ส า ย ง า น เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ดำ เน ินการ เผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน ้าท ุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน  และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ี การอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ. เม ืองปาน 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
แ ล ะ  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ข ับเคล ื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69 

ข้อมูลสาธารณะ OIT จำนวน ๑๘ ข้อ  

และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

๑. จัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมิน ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ที่ทาง สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๒. จัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้น 
ความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบง่าย 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพ
แก้ว  

ผู้ควบคุม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บ

ไซด ์
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติ
ยนต์ 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 ก.ค. 69 

 

 

 

 

 

 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ  การ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุณธ ร รมและคว า ม โป ร ่ ง  ใ นก า รด ำ เ น ิ น ง านขอ งห น ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  (  Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๒ มาตรการ ดังนี้ 

 
๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 

ให้กับผู้มารับบริการ ดังนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้ายอินโฟกราฟฟิก No Git Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการให้บริการ One 

Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ และกำละกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดำเนินการ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน และ
ให้บริการประชาชน 
๒. กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
๓. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69 

1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69 



1.3 ป้ายพันธะสัญญา  จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้ 
เห็นชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และ
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ดำเน ินการให ้ เสร ็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69 

๑.๔ ภาพป้ายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่ ณ จุดห้อง One Stop Service และ
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ดำเน ินการให ้ เสร ็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69 

๑.๕ ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์Download คู่มือ
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการประชาชน ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัดให้
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ดำเน ินการให ้ เสร ็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69 

1.6 ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จัดห้องน้ำ ชาย/หญิง 
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนเพียงพอ 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเน ินการให ้ เสร ็จสิ้น

ภายใน 30 เม.ย. 69 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒) มาตรการพัฒนายกระดับ ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๒.1 จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีดำรวจ 
๒.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค , เว็บไชต์ และ Line Official ของสถานีตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการสื่อสาร บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
/เวลาดำเนินการ 

๒.๑ จุดประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการ 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้ 
ประชาชนทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69และ
ปรับปรุงข้อมูลพร้อม
เผยแพร่ตลอด
ปีงบประมาณ 69 

๒.๒ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ 
งานของสถานีตำรวจผ่านทาง 
เพจ เฟสบุ๊ค,เว็บไซต์,TiKTok 
และLine Official ของสถานี 
ตำรวจ 

๑.จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ 
เฟสบุ๊ค,เว็บไชต์,Line Official,TiKTok หรือ 
ช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ ของสถานีตำรวจ ให้มีความ 
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และอัพเดต 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
๒. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟสบุ๊ค,เว็บไซต์ 
และ Line Official ของสถานีตำรวจ ไว้ ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 

พ.ต.ท.จำนงค์  เทพแก้ว  
ผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย. 69และ
ปรับปรุงข้อมูลพร้อม
เผยแพร่ตลอด
ปีงบประมาณ 69 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                            พ.ต.อ.  
                                                                                                        ( ภัคจ์  นราภัทวินิจ )  
                                                                                                   ผกก.สภ.เมืองปาน จว.ลำปาง   



 

สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถาน ีตำรวจภ ู ธร  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  256 9 โดยมี                                    
พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก.สภ.เมืองปาน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

 



การประชุมชี้แจงของหัวหน้าสถานีให้หัวหน้างานทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ                        

ประจำปีงบประมาณ 2569 

วันที่ 7 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม สภ.เมืองปาน 

 

 ว ันอ ั งคารท ี ่  7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  ณ ห ้องประช ุม สภ. เม ืองปาน โดยมี                               
พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัทวินิจ ผกก.สภ.เมืองปาน ได้ประชุมชี้แจง นโยบายการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเพื่อรับนโยบายและข้อสั่งการโดยมีนโยบาย และข้อสั่งการ 
ดังต่อไปนี้ การติดตามผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยหัวหน้า
สถานีมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทำแบบฟอร์ม ของ ITA โดยมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภทคือ  

1. แบบฟอร์มสำหรับเจ้าหน้าที ่ตำรวจ (IIT) โดยให้เจ้าหน้าที่กรอกแบบฟอร์มเพื ่อประเมินความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

2. แบบฟอร์มสำหรับประชาชน (EIT) 

 โดยให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบดำเนินการติดป้ายคิวอาร์โค๊ดไว้ ณ จุดประชาสัมพันธ์เพื่อนให้ประชาชนผู้
เข้ารับบริการได้ร่วมประเมินความโปร่งใสของหน่วยงาน  

ทั้งนี้หัวหน้าสถานีได้กำชับถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ( ANTI – BRIBERY POLICY ) ไปปฏิบัติ
หน้าที่โดยสุจริตเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนที่พบเห็น 

 



 

บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ที่มีความรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินงานต่างๆ ตามมาตรการยกระดับ
ส่งเสริมคุณธรรมมความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปาน 

วันที่ 7 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม สภ.เมืองปาน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ  หมายเหตุ 

1. พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัมวินิจ ผกก.สภ.เมืองปาน พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 

2. พ.ต.ท.ธนพงศ์  ไสยะพันธ์     รอง ผกก.ป.สภ.เมืองปาน พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน ป. 

3. พ.ต.ท.วสันต์   สิงห์ไชย     รอง ผกก.สส.สภ.เมืองปาน พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน สส. 

4. พ.ต.ท.วิเชียร  ประมูลสิน     
รอง ผกก.(สอบสวน)       
สภ.เมืองปาน 

 
 

พ.ต.ท. 

หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน 

5. พ.ต.ท.อรุณศักดิ์  ทารักษ์  สว.สส.สภ.เมืองปาน พ.ต.ท. คณะทำงาน 

6. พ.ต.ท.วิเชียร  ปากกล้า   สว.(สอบสวน) สภ.เมืองปาน พ.ต.ท. คณะทำงาน 

7. พ.ต.ท.จำนงค์   เทพแก้ว    สว.อก.สภ.เมืองปาน 
พ.ต.ท. 

หัวหน้างาน อก. 

8. ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองปาน ส.ต.ท. คณะทำงาน 

คณะผู้จัดทำ Police ITA 2026 

                             สถานีตำรวจภูธรเมืองปาน  



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

    จุดประชาสัมพันธ/์
สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคด ี

    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติ
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิรยิาอำ
การสุภาพ แสดงการใหเ้กียรติ
ผู้มาตดิต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop Service 

 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน

ปราบปราม 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถาน ี

30 เม.ย. 69 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓0 เม.ย.๖

9  

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

 - ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ 

 

30 เม.ย. 69 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี 
จนท.จัดทำป้าย 

 

 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

ลง website 
ของสถาน ี

 

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ
ให้บริการ 
 
 โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาที และพร ้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด  

ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

30 เม.ย. 69 สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี 
จนท.จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศทาง
เว็บไซด์ของหน่วย 
 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด  

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่ง 
ๆ  ลง website 
ของสถาน ี

 

30 เม.ย. 69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำ เน ินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

30 เม.ย. 69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

โ ดยจ ั ดอบรมและทำกา ร
ประช ุมร ่วมก ัน ให ้ เห ็นถึง
มาตรการ 

ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

 

ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ั ด ท ำ  info graphic ส รุ ป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์

ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 

และส่งข้อมลูใน 
Line กลุม่หน่วย 

ส่งเป็นประจำ
ทุก 

ครั้งท่ีได้รบัแจ้ง
งบประมาณจาก 

ภ.จว.ลำปาง 

30 เม.ย. 69
และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กฤต  กาไว
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื ่อน
เง ินเด ือน เล ื ่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 

- info graphic 3 แผ่น 

- ติด 3 จุด  

ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้ยามของ
สถานี 2 ตู ้

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.ภัคจ์  
นราภัทวินิจ
ผกก.สภ.เมือง

30 เม.ย. 69 สว.อกฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี 
จัดทำป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดตั้ง 

 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ปานดังกล่าว 
ผ่าน fb 

 , website ของ
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ิ นของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอำญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถาน ี

 

30 ก.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี 
จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  

  2.อบรมการต ่อต ้านการ
ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆและ
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้
รับการอบรม 

30 เม.ย. 69 พ.ต.อ.ภัคจ์  นราภัท
วินิจ ผกก.สภ.เมืองปาน
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

-  1 แผน 

- แล้วเสรจ็ในเวลาที่
กำหนด 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.ท.ธงชัย  นิวันติ 
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 แผ่น และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 เมษายน 
2568 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขิติยนต์
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่

เป็นคิวอำโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขิติยนต์ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้แจงสร ้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขิติยนต์
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู ้มา
ติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขิติยนต์
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เจ้าหน้าท่ีประจำ
จุด บริการ

ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 

 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ำสะ
อำด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขิติยนต์
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผา่น online ได้
อย่างไร) 

 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถาน ี

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 

 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขิติยนต์
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ งทา ง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  

บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถาน ี

 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.ท.ดำเนิน  เชิงดี 
จัดทำประกาศ 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขิติยนต์
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 

เวปไซด์ ของหน่วย 

https://mueangpan.l
ampang.police.go.th
/ 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถาน ี

แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

30 เม.ย. 69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.ณัฐพจน์  ขัติยนต์ 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

     การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2569 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
เมืองปาน 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2569 

 ประเมินของ 
ปปช. 

และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
เมืองปาน 

 

 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พ ั ฒน า ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

 

 

ระบบแจ้งความออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

30 เม.ย. 69 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O18 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

 

 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

ตามคำสั่ง สภ 
เมืองปานที่ 

104/2569 ลง 18 
มี.ค.2569 เรื่องแต่งตั้ง

คณะทำงาน ITA  

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองปาน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

30 เม.ย. 69 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
 
                                                                                                                     พ.ต.อ.  
                                                                                                                               ( ภัคจ์  นราภัทวินิจ )  

                                                                                           ผกก.สภ.เมืองปาน จว.ลำปาง 
     
 
 
 
 
 
 

   


